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ПРАВИЛА ЗАСТОСУВАННЯ ЗАОХОЧЕННЬ ТА СТЯГНЕННЬ 

ДО ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ ЛІЦЕЮ 

Ці Правила регулюють порядок заохочення та стягнення учнів 

Тернопільського ліцею №21 – спеціалізованої мистецької школи імені І. Герети, 

виходячи з їхнього ставлення до ліцейних правил та обов'язків. 

 

Ці Правила покликані забезпечити: 

1. Створення сприятливого та творчого освітнього середовища. 

Забезпечення у ліцеї атмосфери, сприятливої для плідного навчання, професійної 

роботи та розвитку ініціативи всіх учасників освітнього процесу. 

2. Підтримку свідомої дисципліни. Забезпечення та підтримання 

внутрішнього порядку, що ґрунтується на принципах свідомої дисципліни, 

взаємоповаги та демократизму в організації навчально-виховного процесу. 

3. Формування громадянської відповідальності та доброчесності. 

Сприяння підготовці учнів до свідомого, відповідального вибору життєвого 

шляху та їхньої активної участі в суспільному житті. 

 

Розділ І. Заохочення 

1. Підстави для заохочення 

Здобувачі освіти ліцею заохочуються за: 

 Академічні успіхи та зразкову поведінку: Високі результати у 

навчанні та зразкову дисципліну. 

 Конкурсні досягнення: Участь та перемогу в олімпіадах, творчих 

конкурсах і спортивних змаганнях усіх рівнів. 

 Громадську активність: Суспільно-корисну діяльність і 

добровільну працю на користь школи. 

 Благодійність: Здійснення благодійних та шляхетних вчинків. 

2. Види заохочення, що застосовуються Ліцеєм 



Ліцей застосовує такі види заохочення: 

 Оголошення подяки учням та їхнім батькам (або особам, які їх 

замінюють). 

 Нагородження Похвальним листом. 

 Нагородження цінними подарунками або грошовою премією. 

 Подання учня для присвоєння іменної стипендії. 

3. Порядок застосування заохочень 

Заохочення застосовуються директором ліцею наказом по ліцею за 

поданням ради ліцею, педагогічної ради або класного керівника, а також 

відповідно до положень про проведення в ліцеї конкурсів і змагань. 

Заохочення застосовуються в умовах поширеної гласності та доводяться 

до відома учнів і працівників ліцею. Про заохочення учня директор ліцею в 

кожному окремому випадку повідомляє його батьків, направляючи їм лист 

подяки. 

 

Розділ ІІ. Стягнення (Дисциплінарна відповідальність) 

1. Основи підтримки дисципліни 

Дисципліна в ліцеї підтримується на основі поваги до людської гідності 

учнів. Категорично забороняється застосування методів фізичного або 

психологічного насильства. Забороняється застосування таких засобів впливу, як 

вигнання з уроку, а також виставлення незадовільної оцінки з предмета за 

недисциплінованість на уроці. 

За порушення Правил для учнів (затверджених Радою ліцею _________ 

р. протокол №___) учень може притягуватись до дисциплінарної 

відповідальності. 

2. Принципи накладання стягнень 

Стягнення можуть накладатися з дотриманням таких принципів: 

 До відповідальності притягається тільки винний учень (не 

допускається колективна відповідальність). 

 Відповідальність має особистий характер. 

 Суворість стягнення має відповідати ступеню здійсненого вчинку, 

обставинам його вчинення, а також враховувати поведінку учня та його вік. 



 Стягнення накладається виключно в письмовій формі (усні методи 

педагогічного впливу дисциплінарними стягненнями не вважаються). 

 За одне порушення накладається тільки одне основне покарання. 

 Застосування засобів дисциплінарного покарання, не передбачених 

чинними Правилами, забороняється. 

 До накладання дисциплінарного стягнення учневі має бути надана 

можливість пояснити і виправити свій вчинок у формі, що відповідає його 

віку (надається право на захист). 

3. Застосовувані стягнення 

До учнів застосовуються такі стягнення: 

 Зауваження. 

 Догана. 

 Сувора догана. 

 Покладання обов’язку компенсувати завдані збитки. 

 Покладання обов’язку принести привселюдне вибачення. 

 Відрахування з ліцею, якщо за підсумками річного оцінювання учень 

має початковий рівень досягнень (1, 2, 3 бали) або всі засоби впливу вичерпані. 

 

Зняття дисциплінарного стягнення: 

 Якщо протягом шести місяців після накладення дисциплінарного 

стягнення до учня не буде застосоване нове дисциплінарне стягнення, він 

вважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення. 

 Якщо учень не вчинив нового порушення і виявив себе сумлінним 

учнем, дисциплінарне стягнення стосовно нього може бути знято до закінчення 

шестимісячного строку, протягом якого воно було накладено, але не раніше ніж 

через один місяць з дня накладення дисциплінарного стягнення. Право на 

дострокове зняття дисциплінарного стягнення належить директору ліцею за його 

власною ініціативою, або за ініціативою класного керівника такого учня. 

 Протягом строку дії дисциплінарного стягнення (крім зауваження) 

заходи заохочення до учня не застосовуються. 
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